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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

ГОРОДА НОВОСИБИРСКА

П Р О Т О К О Л 

заседания постоянной комиссии по социальной политике и образованию
	16.04.2019 г.
	
	№ 72


Председатель – Тямин Н. А.

Секретарь – Иванова В. Е.

Присутствовали: Аникин А. Г., Атякшев И. А., Путинцева И. Г., Сухоруков С. В.
Отсутствовали: Константинова И. И. (производственная необходимость).
Приглашенные: список прилагается. 
ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. Об информации о создании условий, обеспечивающих беспрепятственный доступ маломобильных жителей города Новосибирска к приоритетным для них объектам и услугам, во втором полугодии 2018 года
2. Об информации о реализации муниципальной программы «Социальная поддержка населения города Новосибирска» на 2017-2020 годы, утвержденной постановлением мэрии города Новосибирска от 15.11.2016 № 5190, в 2018 году
3. Об информации об организации питания в муниципальных образовательных организациях города Новосибирска в I квартале 2019 года
4. Об информации об организации охраны в муниципальных образовательных организациях города Новосибирска
5. О создании рабочей группы по разработке предложений по совершенствованию организации медицинского сопровождения в муниципальных образовательных организациях города Новосибирска
6. О проекте решения Совета депутатов города Новосибирска «О награждении Почетной грамотой Совета депутатов города Новосибирска»
Тямин Н. А. – Прошу голосовать за повестку дня. Кто за то, чтобы принять повестку дня за основу?

За – «Единогласно (5 чел.)»

Против – «Нет»

Воздержался – «Нет»

Тямин Н. А. – Дополнения, изменения?

Дополнений и изменений не поступило.

Тямин Н. А. – Кто за то, чтобы принять повестку дня в целом?

За – «Единогласно» (5 чел.)

Против – «Нет»

Воздержался – «Нет»

Повестка принята в целом.

1. СЛУШАЛИ:

Незамаева О.Б.: - Проинформировала по вопросу: «Об информации о создании условий, обеспечивающих беспрепятственный доступ маломобильных жителей города Новосибирска к приоритетным для них объектам и услугам, во втором полугодии 2018 года».

Тямин Н. А.: - Вопросы, пожалуйста? 
Атякшев И.А.: - Ольга Борисовна, в докладе прозвучала информация по учреждениям образования и отдельно по учреждениям культуры и спорта, но у нас еще есть учреждения культуры и спорта подведомственные департаменту образования. Там есть понимание, сколько учреждений спорта и культуры, необходимо оборудовать пандусами, табличками и т.д.?

Незамаева О.Б.: - У нас есть такая информация, и мы вам её предоставим в комиссию. 
Тямин Н.А.: - Ещё вопросы? Нет.
Игорь Александрович, Вы у нас возглавляете рабочую группу по инклюзивному образованию. Тема очень болезненная, не простая и востребованная. Раньше мы умалчивали все эти проблемы. Я думаю, что полномочия вашей рабочей группы мы можем расширять, и включать на рассмотрение вашей рабочей группы вопросы доступной среды в городе Новосибирске. 
Роман Владимирович, у нас планируется в ближайшие годы обновление низкопольного общественного транспорта? 
Дронов Р.В.: - Согласно действующему законодательству новый общественный транспорт, который вводится на линию, обязательно должен быть низкопольный. Это обновление будет проходить поэтапно, я имею в виду не муниципальных перевозчиков. 
Тямин Н.А.: - Вы можете сейчас сказать, сколько в этом году, в следующем году мы получим обновлённого транспорта?

Дронов Р.В.: - Я сейчас затрудняюсь назвать эти цифры. 
Тямин Н.А.: - Игорь Владимирович, вы у нас самый главный эксперт в потреблении услуг, которые муниципалитет направляет на доступную среду. Какова Ваша оценка деятельности в этом направлении? Хотелось бы услышать Ваши предложения. 
Галл-Савальский И.В.: - Я сделаю два замечания, которые, на мой взгляд, принципиально важны. 
Первое, из доклада Ольги Борисовны мы услышали очень много того, что сделано. Это здорово, это правильно, и это действительно так. Но, когда мы слушаем что установлено столько-то пандусов, столько-то подъемников и т.д., мы с вами, к сожалению, не представляем, а после того, что сделано, объект стал доступным или нет? Вот это принципиально. Принципиально насколько установкой и того или иного технического сооружения или расходованием бюджетных средств достигается цель. Цель - не установка пандуса, цель - обеспечение доступности услуги. Если в момент, когда пандус устанавливается, а услуга на этом объекте не становится полностью доступной, то мы с вами просто замораживаем муниципальные деньги. 
Второе, мы все ещё не можем преодолеть ведомственно-административный подход, от него надо отказываться, и чем быстрее, тем лучше. Надо идти от человека. Вот у нас достаточно много низкопольного общественного транспорта, но к сожалению, я как человек с инвалидностью из пункта А в пункт Б на низкозольном транспорте не могу доехать, т.к. такие автобусы не ходят по нужному мне маршруту. То есть мне не важно, сколько у нас единиц низкопольного транспорта, мне важно доехать. Поэтому при формировании политики по обеспечению доступности объектов и услуг, нужно уходить от элементов работы на объекте и делать весь объект сразу доступным для людей с инвалидностью. 
Т.е. уходить от фрагментарности, потому что это замораживает ресурсы. И руководствоваться потребностями людей с инвалидностью, понимая ограниченность бюджетных средств в городе. Давайте не весь город сразу делать доступным, а маршруты в самые востребованные инвалидами места. 

Тямин Н.А.: - Спасибо за предложение. Мы протокольно отмечаем: рекомендовать мэрии города Новосибирска обратить внимание на необходимость обеспечения доступности объектов и услуг в городе Новосибирске (полностью, а не отдельных их элементов) после установки специального оборудования 
Я хотел бы на двух моментах остановиться и привлечь внимание. 
Первое, это жилой фонд старой постройки. К депутатам, в департамент по социальной политике и в управление по жилищным вопросам очень много обращений о том, чтобы пересилить инвалидов с верхних этажей на нижние, либо установить пандусы. Но проблема вся в том, что без согласования, без общего собрания жителей мы не можем этого сделать, даже откидные пандусы не можем сделать, потому что мы тем самым ухудшаем жизнь других людей.

Второе, нельзя не отметить, что ещё пять лет назад в городе Новосибирске была проблема с техническими средствами реабилитации на временное пользование. Сегодня пункты проката открыты практически во всех учреждениях социальной сферы города Новосибирска. И эта проблема снята. 
Ещё один момент, это социальное такси. Сегодня эта услуга настолько востребована, что те объемы, которые оказывает учреждение «Ветеран», к сожалению, уже не отвечают запросам населения. Ольга Борисовна, я думаю, нужно совместными усилиями, если вы посчитаете, что нужна помощь депутатов в рассмотрении этого вопроса, в том числе и при рассмотрении бюджета города Новосибирска, эту работу усиливать.

Незамаева О.Б.: - Николай Андреевич, совершенно точно потребность превышает возможности бюджета. Она не увеличивалась она довольно давно. Но и плюс, вы знаете, что значительный объем нашего бюджета уходит на перевозку людей на гемодиализ. Вопрос выделения денег правительством Новосибирской области на компенсацию этих затрат сейчас решается на уровне Законодательного Собрания Новосибирской области. Правда пока речь идёт о выделении компенсация для людей, которые добираются на гемодиализ из районов области, пока город там не звучит. 
Игорь Владимирович, я хочу попросить Вас акцентировать внимание на этом вопросе, т.к. если бы этот вопрос был бы решен, то потребность других людей с инвалидностью была бы в большой степени удовлетворена. 
Я абсолютно согласна с замечаниями Игоря Владимировича. От себя я могу отметить как большой плюс в нашей работе, это то, что сейчас практически все подразделения муниципалитета осознали важность данной работы и активно сотрудничают и работают в этом направлении. И это, несомненно, большой плюс, потому что до последнего времени, к сожалению, этим занимался только профильный департамент, и это как будто бы не касалось остальных подразделений. Но то, о чем сказал сегодня Игорь Владимирович, что пока, к сожалению, каждый департамент фрагментарно исполняет обязанности в рамках собственных полномочий, а в центре не стоит фигура человека с инвалидностью, который будет получать преференции от нашей деятельности. Вот это главная задача, которую нужно решать, в том числе и с участием департамента правовой и кадровой работы мэрии. Вы правы, Игорь Владимирович, это самое главное. И возможно стоит посмотреть, каким образом распределить маршруты низкопольных транспорта, который сейчас есть, для того, чтобы были максимально задействованы направления для передвижения людей с инвалидностью. 
Тямин Н.А.: - Ещё вопросы? Нет. Желающие высказаться? Нет.
Предлагаю проект решения комиссии:
1. Принять к сведению информацию.

2. Отметить положительные результаты работы структурных подразделений мэрии города Новосибирска, ответственных за реализацию мероприятий по созданию условий, обеспечивающих беспрепятственный доступ маломобильных жителей города Новосибирска к приоритетным для них объектам и услугам.
Тямин Н. А. – Кто за то, чтобы принять проект решения комиссии за основу?

За – «Единогласно (5 чел.)»

Против – «Нет»

Воздержался – «Нет»

Тямин Н. А. – Дополнения, изменения?

Дополнений и изменений не поступило.

Тямин Н. А. – Кто за то, чтобы принять проект решения комиссии в целом?

За – «Единогласно (5 чел.)»

Против – «Нет»

Воздержался – «Нет»

Решили: проект решения комиссии принять в целом.

2. СЛУШАЛИ:

Незамаеву О.Б.: - Проинформировала по вопросу: «Об информации о реализации муниципальной программы «Социальная поддержка населения города Новосибирска» на 2017-2020 годы, утвержденной постановлением мэрии города Новосибирска от 15.11.2016 № 5190, в 2018 году».
Тямин Н.А.: - Ольга Борисовна показала сегодня на слайдах уникальный случай - 99 % исполнения программы. Сергей Владимирович, Вы всегда задаете вопрос Ольге Борисовне, нельзя ли нам на себя взять повышенные обязательства, чтобы проценты по пожизненной ренте у нас были повыше?
Незамаева О.Б.: - Если вы всё-таки заговорили о доступной среде, то мы внутри обсуждали, что если бы были выделены дополнительные средства, или если они не будут выделены, мы все равно будем проводить мероприятия касающиеся доступной среды. Как раз то, о чем я говорила, комиссия по обследованию жилых помещений и в дальнейшем приведение их в соответствие, здесь источники финансирования не определены, а мы знаем, что из этих 11 человек все реально нуждаются в обеспечении доступности, и те средства, которые у нас сейчас заложены - 7,2 млн. руб., их недостаточно. Поэтому, задача поставлена о внутренней экономии и перераспределении средств именно на это направление. Я считаю, что даже если не определен источник финансирования на уровне муниципалитета, департамент по социальной политике должен этим озаботиться. И пожалуй, это важнее, нежели увеличение денежных средств на пожизненную ренту.

Тямин Н.А.: - Вопросы, пожалуйста? Нет.

Я не могу не внести предложение - отметить хорошую работу департамента в плане выполнения программы социальной поддержки населения, потому что любой на моем месте так сделал, глядя на те цифры, которые нам были предоставлены. 
Незамаева О.Б.: - Хотела еще сказать, что мы всех приглашаем на открытие центра «Олеся», которое состоится в день защиты детей 1 июня. Надеюсь, вы все будете все приятно удивлены. 
Сухоруков С.В.: -А куда вы планируете использовать помещение на Димитрова, 14, где располагается сейчас центр «Олеся»?

Незамаева О.Б.: - Это помещение останется в подразделении «Олеся», оно будет заниматься проблемами ранней помощи и оказанием ранней помощи детям. 
Атякшев И.А.: - Мы как раз этот вопрос обсуждали на нашем заседании рабочей группы. Этот центр позволит увеличить практически в два раза количество детей, которые пройдут реабилитацию. 
Сухоруков С.В.: - Раз мы говорим о доступной среде, то на Димитрова, 14 очень плохо оборудованы подъезды, т.е. в плане доступности, там очень тяжело обстоят дела. Возможно совместно со специалистами департамента транспорта и дорожно-благоустроительного комплекса как-то пытаться решить этот вопрос? 
Незамаева О.Б.: - Этот вопрос скорее надо решать с руководством Центрального округа.

Сухоруков С.В.: - Там действительно очень тяжелая обстановка.

Незамаева О.Б.: - Сергей Владимирович, вы же находитесь в нашей рабочей группе, там и будем вопрос решать. 
Я хотела бы сказать отдельную благодарность Атякшеву Игорю Александровичу. Благодаря ему была создана рабочая группа по инклюзивному образованию. И я считаю, что вопрос по проблеме семей имеющих ребятишек аутистов достаточно быстро продвигается вперёд. Очень приятно видеть продуктивную работу и очень плодотворное сотрудничество. 
Тямин Н.А.: - Спасибо, Ольга Борисовна, нам очень приятно, что вы это заметили. 

Незамаева О.Б.: - Мы готовы ему всячески содействовать, как и департамент образования. 
Тямин Н.А.: - Спасибо.
Еще вопросы? Нет. Желающие выступить? Нет.

Предлагаю проект решения комиссии:
1. Принять к сведению информацию.

2. Отметить хорошую работу и высокий профессионализм сотрудников департамента по социальной политике мэрии города Новосибирска по реализации муниципальной программы «Социальная поддержка населения города Новосибирска» на 2017-2020 годы, утвержденной постановлением мэрии города Новосибирска от 15.11.2016 № 5190, в 2018 году.
Тямин Н. А. – Кто за то, чтобы принять проект решения комиссии за основу?

За – «Единогласно (5 чел.)»
Против – «Нет»

Воздержался – «Нет»
Тямин Н. А. – Дополнения, изменения?

Дополнений и изменений не поступило.

Тямин Н. А. – Кто за то, чтобы принять проект решения комиссии в целом?

За – «Единогласно (5 чел.)»
Против – «Нет»

Воздержался – «Нет»
Решили: проект решения комиссии принять в целом.
3. СЛУШАЛИ:

Попова Р.В.: - Проинформировал по вопросу: «Об информации об организации питания в муниципальных образовательных организациях города Новосибирска в I квартале 2019 года».

Щукину Л.А.: - Проинформировала по вопросу: «Об информации об организации питания в муниципальных образовательных организациях города Новосибирска в I квартале 2019 года».

Я хотела бы высказать пожелание. Департамент образования мэрии в рамках производственного контроля, проводит большой объем работы. И хотелось бы, чтобы его результаты не ограничивались выявлением и перенаправлением информации в Роспотребнадзор или в Россельхознадзор, а как-то шире принимались меры самим юридическим лицом или учредителем. Т.е. требовать смены изготовителя нестандартной продукции и менять поставщика по мере необходимости. 
Тямин Н.А.: - Спасибо. Вопросы, пожалуйста?

Сулейманов Р.И.: - Роман Васильевич, среди поставщиков Новосибирской области значительно меньше количество фальсификата выявляется, нежели от поставщиков из других регионов, ставите ли вы такую задачу перед нашими операторами на этом рынке, чтобы увеличивался процент именно товаропроизводителей из Новосибирской области?  
Попов Р.В.: - 1,5 года назад, когда я был ещё начинающим начальником этого отдела, то мы с энтузиазмом поставили эту задачу в ряд самых важных. Я лично объезжал ряд местных производителей, в том числе Верх-Ирмень, и все птицефабрики, с целью, чтобы они и только они поставляли свою продукцию. Но, к сожалению, столкнулся с тем, что кто-то не участвует в аукционах, потому что ему и так хватает клиентов, кто-то не готов заниматься логистикой, которая у нас очень сложная. В конце концов, мы даже договорились и провели конкурс с ограниченным участием по мясу птицы, но никто не заявился. То есть такие попытки были, я понял, что уровень не соответствует, и по всей видимости этим делом надо заниматься на уровне региона. У нас откликнулся только ЗАО «Приобское», которые поставляют овощи, и то по аукционным процедурам. 
Тямин Н.А.: - У нас сегодня присутствует на заседании Соколов Сергей Львович, который с недавних пор является советником губернатора Новосибирской области по агропромышленному комплексу. Мы его не случайно пригласили, так как на эту проблему нужно наваливаться сообща, выходя за рамки муниципалитета.

Соколов С.Л.: - Добрый день, коллеги. Действительно с прошлого года губернатор поставил такую задачу, увеличение удельного веса местных производителей. И с этого начался анализ, который проводился не только по линии образования, но и по линии здравоохранения, и по социальной политике. Региональные практики наших соседей несколько иные, но они этого и добивались долго. И на самом деле не столько поставщики диктуют правила, а это вопрос сложившихся логистических цепочек и сложившихся многолетних деловых отношений. 
30 апреля в правительстве Новосибирской области пройдет совещание, куда приглашены топ 15 основных поставщиков. И наша задача прояснить идеологию, которая касается как раз удельного веса местных производителей. Это первое.

Второе, как раз фальсификат, о котором говорили. 
Третье, ценовая политика. И тут секретов тоже нет, как раз сейчас по линии Минпромторга Новосибирской области с торговыми сетями проясняется паритет цен розничных и закупочных учреждениями.

Поэтому та попытка, которую сделали 1,5 года назад в вопросе питания, она развивается. Сегодня поставлены чёткие задачи. Поэтому как участник совещания, я думаю, что смогу по его итогам вам доложить то, что мы там предпримем.

И главное, когда мы проговорим эти три позиции с поставщиками, производителями, то поймём, насколько они готовы сотрудничать. 
Тямин Н.А.: - Спасибо. Как раз помощь за приделами муниципалитета нам просто необходима. 
Уважаемые коллеги, ещё вопросы?

Новосёлов Я.Б.: - Ренат Исмайлович задал очень серьезный вопрос. Он ставился в рамках комплексной работы, которую муниципалитет начал проводить 1,5 года назад, и эти цифры стали существенно выше. Конечно, основной положительный результат дал комбинат питания Калининский, потому что там существенные объемы, они обслуживают больше 60 школ, и могут закупать достаточно крупным оптом, и наши местные производители идут на это достаточно легко. Когда отдельная школа закупается всем понемногу, то местные производители, конечно, неохотно идут на такую сложную логистику с малым объемом. 

На очередном совещании мы вместе с Романом Васильевичем и Рамилем Миргазяновичем обсуждали создание единого комбината питания с высочайшей степенью централизации, логистики и экспертизы качества, тогда этот вопрос будет решен абсолютно. 
Тямин Н.А.: - Спасибо. Мы полтора года назад на этот вопрос навалились все вместе, том числе прокуратура, Росздравнадзор, Роспотребнадзор и общественность, и сдвинули с мёртвой точки этот вопрос, в том числе и по безналичной форме оплаты школьного питания. Одним словом позитива достаточно. Но мне кажется, удовлетворённости полный у нас не может быть по одной простой причине, так как есть у нас отдельные эпизоды, по которым нужно работать точечно и адресно. 
Ирина Германовна, расскажите о так называемых «шведских столах» в школах, за которые журналисты нас слегка покритиковали. 
Путинцева И.Г.: - Можно этот способ питания называть и «русский стол», дело же не в названии, а смысл в том, чтобы дети с раннего возраста учились выбирать то питание, которое они хотят и не выбрасывали вкусную кашу, которую мы с вами тоже полюбили во второй половине жизни, а никак не в детстве. Мы попробовали пока в экспериментальном режиме, Роспотребнадзор об этом знает и ждёт, когда прийти к нам с проверкой. Мы попробовали пока эту систему питания в младшей школе и только с теми классами, которые согласились, оборудование у нас только для одного здания. И на самом деле продуктов не остается вообще, дети говорят, что они впервые так вкусно кушают, т.к. они выбирают именно то, что они хотят кушать, а потом это тоже культура не выбрасывать питание, а брать на себя ответственность. И т.к. это новое веяние, то дети в хорошем настроении бегут в столовую, и руководителю столовой они рисуют сердечки, и говорят, что это вообще самое лучшее время препровождения в школе. И мы сейчас хотим попробовать эту систему питания для старшеклассников, которые более осознанно будут к этому относиться. И экономический эффект хороший, если изучать международное образование питания, то экономисты пишут о том, что питание «шведский стол» более рентабельно и экономично. И самое главное, что ребёнок это ест, а не выбрасывает. 
Тямин Н.А.: - Ирина Германовна произнесла с моей точки зрения ключевую фразу: «не надо бояться на себя брать ответственность». Поэтому, Людмила Анатольевна, пожалуйста, не губите зародыш такого стола в образовательных учреждениях. 
Предлагаю протокольно отметить: рекомендовать департаменту образования мэрии города Новосибирска направлять предложения по совершенствованию организации питания в образовательных организациях города Новосибирска в постоянную комиссию по социальной политике и образованию для рассмотрения и оказания содействия в решении данного вопроса.
Ещё вопросы? Нет. Желающие выступить? Нет.
Предлагаю проект решения комиссии:
1. Принять к сведению информацию.

2. Отметить положительные результаты работы сотрудников департамента образования мэрии города Новосибирска по организации питания в муниципальных образовательных организациях города Новосибирска.

3. Рекомендовать департаменту образования мэрии города Новосибирска:

3.1. продолжить работу по совершенствованию организации питания в муниципальных образовательных организациях города Новосибирска;

3.2. оперативно учитывать в работе результаты проверок Управления Роспотребнадзора по Новосибирской области в отношении образовательных организаций города Новосибирска в части организации питания;

3.3. принимать меры по результатам проверок департамента образования мэрии города Новосибирска организации и качества питания образовательных организаций города Новосибирска, по результатам проведения экспертиз продуктов питания.
Тямин Н. А. – Кто за то, чтобы принять проект решения комиссии  за основу?

За – «Единогласно (5 чел.)»

Против – «Нет»

Воздержался – «Нет»
Тямин Н. А. – Дополнения, изменения?

Дополнений и изменений не поступило.

Тямин Н. А. – Кто за то, чтобы принять проект решения комиссии в целом?

За – «Единогласно (5 чел.)»

Против – «Нет»

Воздержался – «Нет»

Решили: проект решения комиссии принять в целом.
4. СЛУШАЛИ:

Попова Р.В.: - Проинформировал по вопросу: «Об информации об организации охраны в муниципальных образовательных организациях города Новосибирска».

Тямин Н.А.: - Вопросы? Нет. 
Как изменилась ситуация с бабушками и дедушками, которые представляют охранные организации в образовательных учреждениях? 
Попов Р.В.: - Не могу сказать, что массово изменилась ситуация. Но процесс пошел, т.к. подняли оплату до 90 руб. в час, ведь она 11 лет не менялась. 
Тямин Н.А.: - Процесс будет идти, так как дети - это всё! 
Сейчас меня интересуют бабушки и дедушки, которые на сегодняшний день только констатируют факты, и в лучшем случае нажму тревожную кнопку. 
Попов Р.В.: - Количество их уменьшилось, но они ещё есть, всех не успели заменить. 
Тямин Н.А.: - Как часто вы проверяете работу охранных предприятий в образовательных учреждениях? 
Попов Р.В.: - Согласно постановлению № 1235, нами издан приказ по плану проверок. В месяц мы проверяем 7-8 образовательных учреждений по охране ЧОП. 
Тямин Н.А.: - Понятно. 
Уважаемые коллеги, обращаюсь к вам, периодически на своих округах любопытствуйте, зайдите в школы, посмотрите, как вас там встретят, какие вопросы зададут? Мы с Андреем Геннадьевичем побывали, ждали, когда нам зададут вопросы, но так и не дождались!

Сейчас уже началась работа с бюджетом города на следующий год, и естественно по вопросам питания, охраны образовательных учреждений, и ещё по медицинским кабинетам. будем вносить предложения. Мы будем на уровне наших руководителей, начиная от начальника департамента заканчивая мэром города обсуждать на рабочих совещаниях, потому что эти направления нужно усиливать. 
Предлагаю проект решения комиссии:

1. Принять к сведению информацию.

2. Рекомендовать департаменту образования мэрии города Новосибирска усилить контроль за организацией физической охраны в образовательных организациях города Новосибирска в части выполнения возложенных на неё задач, в том числе увеличить количество образовательных организаций при проведении плановых и внеплановых проверок.

Тямин Н. А. – Кто за то, чтобы принять проект решения комиссии за основу?

За – «Единогласно (5 чел.)»

Против – «Нет»

Воздержался – «Нет»
Тямин Н. А. – Дополнения, изменения?

Дополнений и изменений не поступило.
Тямин Н. А. – Кто за то, чтобы принять проект решения комиссии в целом?

За – «Единогласно (5 чел.)»

Против – «Нет»

Воздержался – «Нет»

Решили: проект решения комиссии принять в целом.
5. СЛУШАЛИ:
Тямина Н.А.: - Проинформировал по вопросу: «О создании рабочей группы по разработке предложений по совершенствованию организации медицинского сопровождения в муниципальных образовательных организациях города Новосибирска».

Тямин Н. А.: - Вопросы, пожалуйста? Нет. Желающие выступить? Нет.

Предлагаю проект решения комиссии:
1. Создать рабочую группу по разработке предложений по совершенствованию организации медицинского сопровождения в муниципальных образовательных организациях города Новосибирска (далее – рабочая группа), в количестве 13 человек, в следующем составе:
	Тямин

Николай Андреевич
	-
	председатель постоянной комиссии  Совета депутатов города Новосибирска по социальной политике и образованию;

	Сухоруков

Сергей Владимирович
	-
	заместитель председателя постоянной комиссии  Совета депутатов города Новосибирска по социальной политике и образованию;

	Атякшев

Игорь Александрович
	-
	депутат Совета депутатов города Новосибирска;

	Константинова

Ирина Игоревна
	-
	депутат Совета депутатов города Новосибирска;

	Путинцева

Ирина Германовна
	-
	депутат Совета депутатов города Новосибирска;

	Хрусталева

Елена Яковлевна
	-
	руководитель Территориального органа Федеральной службы по надзору в сфере здравоохранения по Новосибирской области;

	Помогайбо

Константин Викторович
	-
	начальник отдела правового обеспечения министерства здравоохранения Новосибирской области;

	Хлопцева

Елена Валерьевна
	-
	консультант отдела организации медицинской помощи матерям и детям министерства здравоохранения Новосибирской области;

	Головина

Екатерина Евгеньевна
	-
	главный специалист отдела дополнительного образования детей и воспитательной работы управления образовательной политики министерства образования Новосибирской области;

	Казаков

Сергей Алексеевич
	-
	начальник управления обеспечения бюджетного процесса, мониторинга организации питания и ресурсного сопровождения учреждений в сфере образования мэрии города Новосибирска;

	Сальников

Роман Витальевич
	-
	начальник управления нормативно-правовой работы мэрии города Новосибирска;

	Миронова

Екатерина Юрьевна
	-
	консультант отдела правового обеспечения управления по правовым и экономическим вопросам Совета депутатов города Новосибирска;

	Соколов

Сергей Львович
	-
	сопредседатель Регионального штаба ОНФ в Новосибирской области.


2. Руководителем рабочей группы назначить председателя постоянной комиссии Совета депутатов города Новосибирска по социальной политике и образованию Тямина Николая Андреевича.
3. Определить срок работы рабочей группы - до окончания полномочий Совета депутатов города Новосибирска VI созыва.

4. Рабочей группе в срок до 01.06.2020 представить в постоянную комиссию Совета депутатов города Новосибирска по социальной политике и образованию отчет с письменным обоснованием сделанных выводов, предложениями или заключением.
Тямин Н. А. – Кто за то, чтобы принять проект решения комиссии за основу?

За – «Единогласно (5 чел.)»

Против – «Нет»

Воздержался – «Нет»

Тямин Н. А. – Дополнения, изменения?

Дополнений и изменений не поступило.

Тямин Н. А. – Кто за то, чтобы принять проект решения комиссии в целом?

За – «Единогласно (5 чел.)»

Против – «Нет»

Воздержался – «Нет»

Решили: проект решения комиссии принять в целом.

6. СЛУШАЛИ:

Тямина Н.А.: - Проинформировал по вопросу: «О проекте решения Совета депутатов города Новосибирска «О награждении Почетной грамотой Совета депутатов города Новосибирска».

Тямин Н. А.: - Вопросы, пожалуйста? Нет. Желающие выступить? Нет.

Предлагаю проект решения комиссии:
1. Согласиться с награждением Почетной грамотой Совета депутатов города Новосибирска:

1.1. За высокий профессионализм, многолетний добросовестный труд, большой вклад в работу по оказанию медицинской помощи населению города Новосибирска и в связи с Днем медицинского работника следующих сотрудников Негосударственного учреждения здравоохранения «Дорожная клиническая больница на станции Новосибирск-Главный открытого акционерного общества «Российские железные дороги»:

	Афанасьевой
Евгении Александровны
	-
	медицинской сестры (оториноларингологического кабинета) поликлиники № 1 (на станции Инская);

	Багаевой
Галины Юрьевны
	-
	медицинского регистратора приемного отделения;

	Гафаровой
Альмиры Валерьевны
	-
	врача-гастроэнтеролога гастроэнтерологического центра;

	Гришкиной
Людмилы Викторовны
	-
	фельдшера-лаборанта клинико-диагностической лаборатории;

	Гурской
Людмилы Ефимовны
	-
	медицинской сестры диетической;

	Колосовой
Любови Васильевны
	-
	медицинской сестры (кабинета функциональной диагностики) диагностического центра;

	Леонтьевой
Татьяны Ивановны
	-
	медицинской сестры палатной гастроэнтерологического центра;

	Миненко

Марии Кузьминичны
	-
	медицинской сестры (инфекционного кабинета) поликлиники № 2 (на станции Новосибирск-Главный);


	Мусохрановой
Ольги Владимировны
	-
	медицинской сестры перевязочной кардиологического центра;

	Семеновой
Марины Владимировны
	-
	медицинской сестры перевязочной гастроэнтерологического центра;

	Фихман

Елены Абрамовны
	-
	врача-терапевта центра общей врачебной (семейной) практики (Медклуб);

	Хальзова

Андрея Васильевича
	-
	заведующего хирургическим отделением – врача-хирурга гастроэнтерологического центра;

	Шпанюк

Наталии Борисовны
	-
	медицинской сестры (кабинета ультразвуковой диагностики) диагностического центра;

	Эдигей

Натальи Андреевны
	-
	заведующей организационно-методическим отделением – врача-методиста.


1.2. За многолетний добросовестный труд, высокий профессионализм, большой вклад в подготовку высококвалифицированных специалистов и в связи с 75-летием со дня основания кафедры фотограмметрии и дистанционного зондирования федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Сибирский государственный университет геосистем и технологий» следующих сотрудников:

	Боровиковой
Веры Павловны
	-
	заместителя директора института дистанционного зондирования и природопользования по очно-заочному (вечернему) образованию (с 1972 по 2011 годы);

	Селезнева

Бориса Васильевича
	-
	заведующего кафедрой фотограмметрии, декана факультета аэрофотогеодезии и картографии, заместителя директора института дистанционного зондирования и природопользования, доцента кафедры экологии и природопользования (с 1967 по 2018 годы).


1.3. За многолетний добросовестный труд, высокий профессионализм, большой вклад в развитие сферы дополнительного образования в городе Новосибирске и в связи с 45-летием со дня создания муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования города Новосибирска «Дом детского творчества «Первомайский» следующих сотрудников:

	Коротеевой

Елены Александровны
	-
	педагога дополнительного образования;

	Кривошеевой

Юлии Николаевны
	-
	заместителя директора;

	Пустоваловой

Ольги Сергеевны
	-
	педагога дополнительного образования;

	Садовской 

Екатерины Сергеевны
	-
	педагога дополнительного образования.


1.4. Коллектива муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования города Новосибирска «Дом детского творчества «Первомайский» за многолетний добросовестный труд, высокий профессионализм, большой вклад в воспитание подрастающего поколения, развитие сферы дополнительного образования в городе Новосибирске и в связи с 45-летием со дня создания учреждения.
1.5. За добросовестный труд, высокий профессионализм, большой вклад в развитие сферы образования и активное участие в общественной жизни города Новосибирска следующих сотрудников муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения города Новосибирска «Детский сад № 411»:
	Власенко

Натальи Павловны
	-
	воспитателя;

	Панихидиной

Регины Александровны
	-
	заведующего;

	Сороченко

Владислава Владимировича
	-
	плотника;

	Усиковой

Татьяны Алексеевны
	-
	старшего воспитателя.


2. Внести в Совет депутатов города Новосибирска проект решения Совета депутатов города Новосибирска «О награждении Почетной грамотой Совета депутатов города Новосибирска» (далее – проект решения).

3. Внести проект решения на рассмотрение сессии Совета депутатов города Новосибирска.

4. Рекомендовать сессии Совета депутатов города Новосибирска принять проект решения.
Тямин Н. А. – Кто за то, чтобы принять проект решения комиссии за основу?

За – «Единогласно (5 чел.)»

Против – «Нет»

Воздержался – «Нет»

Тямин Н. А. – Дополнения, изменения?

Дополнений и изменений не поступило.

Тямин Н. А. – Кто за то, чтобы принять проект решения комиссии в целом?

За – «Единогласно (5 чел.)»

Против – «Нет»

Воздержался – «Нет»

Решили: проект решения комиссии принять в целом.

Председатель


                                                                  Н. А. Тямин
Секретарь    


             
                                                   В. Е. Иванова
